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KINDER- UND JUGENDRECHTE
ACHTEN UND STARKEN.

VORWORT

Woche fir Woche sind beim SC Freiburg Kinder und Jugend-
liche aktiv. Im Bereich Spitzensport — also der Freiburger FuB3-
ballschule und der Frauen- und Madchenabteilung — sowie in
unseren zahlreichen Breitensportangeboten in unserer Ten-
nis-Abteilung, Kindertagesstatten, Schulen und Vereinen..
Aus dem Vertrauen, das die Kinder und Jugendlichen sowie
ihre Erziehungsberechtigten dem SC Freiburg entgegenbrin-
gen, erwachst die Verpflichtung, die Rechte der Kinder und
Jugendlichen vollumfanglich zu schitzen und fir sie einzu-
stehen — nach innen wie nach auBen.

Alle, die im Umgang mit Kindern das Logo des SC Freiburg auf
der Brust tragen oder mit uns und den Kindern und Jugend-
lichen zusammenarbeiten, missen die zentralen Werte des
Vereins — Respekt, Solidaritat und Fairness — beachten und in
ihrem Handeln berlcksichtigen.

Der SC Freiburg ist sich seiner groBen gesellschaftlichen Ver-
antwortung bewusst und verpflichtet sich daher, die Rechte
von Kindern und Jugendlichen zu achten, zu starken und zu
schitzen sowie in Konfliktsituationen einen respektvollen
und wertschatzenden Umgang mit und zwischen Kindern
und Jugendlichen zu fordern.

Aus diesem Grund haben wir das vorliegende Kinder- und
Jugendschutzkonzept erstellt. Denn beim SC Freiburg gelten
in diesem Bereich einheitliche und unverriickbare Standards,
die auf der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen
(UN) basieren. AuBerdem haben wir fir die Entwicklung auf
die Expertise zweier starker Partner gesetzt und die lokale
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Fachberatungsstelle Wendepunkt sowie die Kindernothilfe
miteinbezogen. Wendepunkt ist bereits seit Jahren unser Ko-
operationspartner bei Schulungen und Weiterbildungen. Mit
der Kindernothilfe haben wir zudem einen Partner an der Sei-
te, der bereits erfolgreich Kinder- und Jugendschutzkonzepte
mit weiteren Bundesliga-Clubs entwickelt und etabliert hat.

Die bereits existierenden Regeln und Normen beim SC Freiburg
sind in das vorliegende Kinder- und Jugendschutzkonzept
eingeflossen. Damit haben wir einen Wertekatalog geschaf-
fen, der uns hilft, auch kiinftig eine Vorbildrolle einzunehmen.
Auf diese Weise wollen wir gemeinsam ein ehrliches, faires
und diskriminierungsfreies Miteinander zum Wohle aller
Kinder und Jugendlichen gestalten — und sie in ihrer Person-
lichkeitsentwicklung starken.
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Bereichsleiterin Frauen- und HANNO FRANKE
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+WAS LANGE WAHRT,
WIRD ENDLICH GUT!“

Diese Redensart beschreibt den Prozess der (Wei-
ter-)Entwicklung des Kinder- und Jugendschutz-
Konzeptes beim SC Freiburg ziemlich treffend.

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern
von der Kindernothilfe und Wendepunkt hat sich
unsere vereinsinterne und abteilungsibergreifen-
de Projektgruppe viele Gedanken gemacht, viel
und kontrovers diskutiert sowie stockende Prozes-
se wieder ins Laufen gebracht.

All das, um unser gemeinsames Ziel zu erreichen:
Die Erstellung eines Kinder- und Jugendschutz-
Konzeptes, das die Rechte von Kindern und Ju-
gendlichen beim SC Freiburg achten und starken
soll. Und die Basis dafiir ist, dass sich unser Nach-
wuchs in unserem Verein weiterhin gut aufgeho-
ben und sicher fuhlt.

Ein groBer Dank geht deshalb an alle SC-Mitarbei-
ter/innen und -Spieler/innen, die sich bei den
zahlreichen Schulungen und Workshops einge-
bracht haben.

Einen besonderen Dank fir ihr Engagement ha-
ben sich Carina Hueske aus der Freiburger FuB-
ballschule und Timm Weiner aus der Frauen- und
MadchenfuBball-Abteilung verdient.

GleichermaBen mochten wir uns stellvertretend
fir die Mitarbeiter/innen unserer Kooperations-
partner bei Niklas Alof (Kindernothilfe) und Anja
Menner (Wendepunkt) fir ihren Einsatz, ihre Ex-
pertise und Geduld bedanken.

Lasst uns gemeinsam am Ball bleiben, um das
nun vorliegende Konzept kontinuierlich und kon-
sequent weiterzuentwickeln - flir unseren Nach-
wuchs!

Die Kinder- und Jugendschutz-Beauftragten des
Sport-Club Freiburg e.V.

Markus Kiefer (Freiburger FuBballschule)

Annika Miller (Frauen- und MadchenfuBball-Abteilung)

Dorinja Weizel (Abteilung Nachhaltigkeit)
Niklas Ziegler (Abteilung Nachhaltigkeit)
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ALLY GUDOREF,
UNSERE
BOTSCHAFTERIN

Alicia-Sophie Gudorf, wird von allen ,Ally“ genannt.
Die geburtige Kdlnerin ist eine absolute Frohnatur
und auf der linken AuBenbahn zu Hause. Sie wech-
selte 2023 vom 1. FC K&In zum SC Freiburg und
auch die Sportstudentin engagiert sich in ihrer
Funktion als Botschafterin fur den Kinder- und
Jugendschutz aus voller Uberzeugung:

»Das Thema Kinder- und Jugendschutz liegt mir
sehr am Herzen, weil in dieser Zeit wertvolle Jah-
re der Entwicklung stattfinden. Mit Unterstlitzung
des Sport-Club ist es mir wichtig, Kindern Mut zu
machen, sie bestmdglich zu unterstitzen und sie
wissen zu lassen, dass jedes einzelne Kind ext-
rem viel wert ist, wichtig ist und geschatzt werden
sollte.”

NICOLAS HOFLER,
UNSER
BOTSCHAFTER

Nicolas Hofler, genannt ,Chicco”, ist bereits seit
2013 im Verein. Der zentrale Mittelfeldspieler wurde
in der Freiburger FuBballschule ausgebildet. Als
funffacher Familienvater ist es fiir ,Chicco” eine
Herzangelegenheit, Botschafter fur das Kinder-
und Jugendschutzkonzept beim SC Freiburg zu
sein:

,Es ist eine groBe Herausforderung, Kinder zu
schitzen und ihnen zugleich so viel Freiraum
zuzugestehen, dass sie sich in allen Bereichen
optimal entwickeln kénnen - gerade, wenn sie
in Sportvereinen aktiv sind. Ganz wichtig ist ein
wachsamer Blick auf unsere Kinder, damit wir
Signale erkennen kdnnen, wenn ihre Entwicklung
aufgrund auBerer Einflisse negativ verlauft. Es
ist nicht immer moglich, dass die Eltern alles im
Blick haben. Deshalb ist es umso wichtiger, dass
alle in den Sportvereinen, egal ob Trainer/in,
Betreuer/in oder auch Eltern anderer Kinder ge-
meinsam achtgeben.”
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KINDER- UND
JUGENDRECHTE

Das Kinder- und Jugendschutzkonzept des Sport-
Club Freiburg e.V. gilt flr alle Kinder und Jugend-
lichen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben sowie fir alle Schutzbefohlenen ab 18 Jah-
ren, die im Verein oder in den Angeboten des Ver-
eins aktiv sind.

Alle Kinder und Jugendlichen sind einzigartige
Menschen. Der SC Freiburg ist sich seiner groBen
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und
verpflichtet sich, die Rechte von Kindern und Ju-
gendlichen zu achten, zu starken und zu schitzen
sowie in Konfliktsituationen einen respektvollen
und wertschatzenden Umgang mit und zwischen
Kindern und Jugendlichen zu fordern.

Als Grundlage des Kinder- und Jugendschutz-
konzeptes des Sport-Club fungiert die Kinder-
rechtskonvention der Vereinten Nationen (UN).
Die weltweit geltende UN-Kinderrechtskonvention
wurde 1989 verabschiedet, um Kindern und
Jugendlichen Schutz und Firsorge zu gewahren,
die sie dabei unterstitzen, sich gesund und in

Sicherheit entwickeln zu kénnen. Die Bundes-
republik Deutschland hat die UN-Kinderrechtskon-
vention 1990 unterzeichnet. Zwei Jahre spater trat
sie in Deutschland offiziell in Kraft.

Die komplette UN-Kinderrechtskonvention

gibt es hier: )

In diesem Zusammenhang sind uns beim SC Freiburg
die folgenden Rechte der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen besonders wichtig:

// Recht auf freie MeinungsauBerung,
Information und Gehor

// Recht auf Gesundheit

// Recht auf Gleichberechtigung

// Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

// Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe

DIE 54 ARTIKEL DER UN-KINDERRECHTSKONVENTION HABEN FOLGENDE SCHWERPUNKTE:

RECHT AUF
BILDUNG

RECHT AUF
SPIEL, FREIZEIT, RUHE
UND KULTUR

% |
ot &y & =g

RECHT AUF RECHT AUF RECHT AUF BETREUUNG RECHT AUF
GESUNDHEIT GLEICHHEIT BEI BEHINDERUNG PRIVATSPHARE UND
PERSONLICHE EHRE

Calpe

RECHT AUF RECHT AUF SCHUTZ RECHT AUF RECHT AUF

SCHUTZ IM KRIEG UND VOR AUSBEUTUNG, MISS- MEINUNGSAUSSERUNG, ELTERLICHE FURSORGE

AUF DER FLUCHT BRAUCH UND GEWALT INFORMATION UND GEHOR
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VERANKERUNG IN DER

VEREINSSTRUKTUR

Nachhaltigkeit und das Engagement fir die Gesell-
schaft und die Region gehdéren damit zum Selbst-
verstandnis des SC. Hierzu passend umfasst das
Lizenzierungsverfahren der Deutschen FuBball
Liga (DFL) seit der Saison 2023/24 mit seiner von
den Clubs umzusetzenden Nachhaltigkeitsricht-
linie auch das Thema Kinder- und Jugendschutz.
Auf Basis der umfassenden Nachhaltigkeitsstra-
tegie des Sport-Club wird auch das Kinder- und
Jugendschutz-Konzept stetig weiterentwickelt.

.Der SC Freiburg ist Uberzeugt, dass Sport in all
seinen Formen wertvolle gesellschaftliche Beitra-
ge leisten kann. Der Sport-Club méchte mit Sport
Menschen - insbesondere Kinder und Jugend-
liche — begeistern und bewegen, um sie als Vor-
bild zu ermutigen, fiir ein faires und solidarisches

Zusammenleben und den verantwortungsvollen
Umgang mit der Umwelt einzustehen (Auszug aus

der Nachhaltigkeitsstrategie des SC Freiburg).”

Weitere Informationenzur Nachhaltigkeitsstrategie

gibt es hier:

In der Satzung des Sport-Club Freiburg e.V. (Link:
gd/xeUSio) ist hierzu im Absatz 2.5 zudem folgen-
des verankert:

,In der Uberzeugung, dass regelmaBige sportliche
Betatigung — gerade auch bei Kindern und Jugend-
lichen - einen personlichen Zugewinn in physi-
scher und psychischer Hinsicht bewirkt, fordert
der Verein sportliche Aktivitaten generell und den
Mannschaftssport im Besonderen. Dadurch sol-
len die Personlichkeitsentwicklung und die Ver-
fassung insbesondere von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen positiv beeinflusst und
soziale Verhaltensmuster und Werte wie Respekt,
Solidaritat und Fairness vermittelt und gefestigt
werden.

Der Verein fordert - insbesondere im Bereich sei-
ner Nachwuchsarbeit — auch Bildung und Aus-
bildung. Uber kognitive, kulturelle und lebens-
praktische Potenziale hinaus geht es ihm dabei
in einem ganzheitlichen Sinne vor allem auch
um die Entwicklung personlicher und sozialer
Kompetenzen. Die Zweckverwirklichung erfolgt
durch die Zurverfliigungstellung entsprechender
Bildungsangebote, insbesondere in der Freiburger
FuBballschule und in Kooperation mit Freiburger
Bildungseinrichtungen.”

Der Kinder- und Jugendschutz ist ein zentraler
Baustein der Nachwuchsarbeit des SC Freiburg in
der Spitzensportférderung. Das gleiche gilt fir die
Angebote zur Breitensportforderung in der Tennis-
Abteilung des SC sowie in in Kindertagesstatten,
Grundschulen und Sportvereinen.

Dariber hinaus schafft der SC Freiburg mit dem
Kinder- und Jugendschutzkonzept geeignete
Rahmenbedingungen bei Spielen der Manner-,
Frauen- sowie Jugendmannschaften im Europa-
Park Stadion, Dreisamstadion, Moslestadion und
Schonbergstadion sowie auf der der Geschéafts-
stelle.
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AKTEUR/INNEN

Die Akteur/innen des Kinder- und Jugend-
schutz-Konzepts des SCF sind:

KINDER- UND JUGEND-
SCHUTZBEAUFTRAGTE

Jeweils ein/e verantwortliche/r Mitarbeiter/in
fur diese Bereiche:

// Frauen- und MadchenfuBball

/| Freiburger FuBballschule

// Abteilung Nachhaltigkeit (Kita, Grundschule, Verein)
// Abteilung Nachhaltigkeit (Stadion, Geschaftsstelle)

DIE AUFGABEN DER KINDER- UND
JUGENDSCHUTZBEAUFTRAGTEN:

// Anlaufstelle fur alle Kinder- und Jugendschutz-
themen im Verein

// Koordination von Fortbildungs- und Praventions-
maBnahmen

// Auslosung des Interventionsplans bei Verdachts-
fallen und Leitung des Fallmanagements ge-
meinsam mit der Ombudsstelle.

// RegelmaBige Treffen zur Weiterentwicklung des
Kinder- und Jugendschutzes im Verein

// Evaluation

// Ansprechpersonen fiir Kooperations- und Netz-
werkpartner/innen

INTERVENTIONS-TEAM

(BEI BEDARF: EXTERNE MIODERATION UND
EINBEZIEHUNG EINER FACHBERATUNGSSTELLE)

// Kinder- und Jugendschutz-Beauftragte/r
// Kinder- und Jugendschutz-Beauftragte/r
// Leiter/in des betroffenen Bereichs

/ Ombudsstelle

EXTERNE PARTNER

// Kindernothilfe
// Kanzlei Plan A (Ombudsstelle)
// Wendepunkt

1310
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KOOPERATIONS-
PARTNER/INNEN

Bei der Bearbeitung von Verdachtsfallen ist die
Zusammenarbeit mit externen Expert/innen sehr
wichtig. Der SC Freiburg arbeitet eng mit Fach-
beratungsstellen aus dem Bereich Kinder- und
Jugendschutz sowie den Vertrauensanwalt/innen
seiner Ombudsstelle zusammen.

Wendepunkt e.V.:
weitere Informationen hier:

Die Freiburger Fachberatungsstelle Wendepunkt
hat von Anfang an bei der Erstellung des Kinder-
und Jugendschutzkonzeptes des SC Freiburg mit-
gewirkt und ist ein wichtiger Ansprechpartner,
wenn es um Fortbildungen fir SC-Mitarbeiter/innen
im Bereich Pravention sowie die Partizipation von
Kindern und Jugendlichen bei der Weiterentwick-
lung des Konzeptes geht.

Wendepunkt bietet Beratung und Begleitung fir
Betroffene, Eltern und Bezugspersonen an so-
wie Gefdhrdungseinschatzungen fir Fachkrafte
(Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach
§8a SGB VIlI).

Wendepunkt e.V. (Fachstelle gegen sexuellen
Missbrauch an Jungen und Madchen)
TalstraBe 4, 79102 Freiburg

Telefon: 0761 / 707 11 91

E-Mail: info@wendepunkt-freiburg.de

Kindernothilfe e.V.
weitere Informationen hier:

Uberregionale Unterstiitzung leistet die Kinder-
nothilfe, die sich seit 1959 weltweit fur die Ach-
tung und Starkung von Kinder- und Jugendrechten
engagiert. Die Kindernothilfe ist eines der gréBten
Hilfswerke in Deutschland und unterstitzte - in
Abstimmung mit Wendepunkt - den SC Freiburg
bei der Erstellung des Kinder- und Jugendschutz-
konzeptes und begleitet die kontinuierliche Wei-
terentwicklung des Konzeptes.

Kindernothilfe e.V.

Dusseldorfer LandstraBe 180, 47249 Duisburg
Telefon: 0203 /7789109

E-Mail: info@kindernothilfe.de

Ombudsstelle: Kanzlei Plan A
weitere Informationen hier:

Unterstiitzung erhalt der SC Freiburg auch von
seinen Vertrauensanwalt/innen der Kanzlei Plan
A. Die Ombudsstelle mit den auf Kinder- und Ju-
gendschutz spezialisierten Rechtsanwalt/innen
bietet jungen Menschen und ihren Familien bei
Konflikten unabhangige Informationen, Beratung
und Vermittlung. Hinweise oder Verdachtsmeldun-
gen werden immer vertraulich behandelt und kon-
nen auf Wunsch vollstandig anonym abgegeben
werden. Der Kontakt zum Verein erfolgt nur nach
vorheriger Absprache und Zustimmung der Betrof-
fenen. Die Vertrauensanwalt/innen stehen auch
zur Verfiigung, um im Rahmen einer Schlichtung
mogliche Konflikte beizulegen.

Plan A - Kanzlei fiir Strafrecht
Klever StraB3e 88

40477 Dusseldorf

Telefon: 02 11 / 54 28 24 0
E-Mail: info@kanzlei-plan-a.de
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POTENZIAL- UND
RISIKOANALYSE

Im Zuge der Entwicklung des Kinder- und Jugend-
schutzkonzeptes wurde eine abteilungsiber-
greifende gesamtheitliche und systematische
Potenzial- und Risikoanalyse durchgefihrt. Viele
Mitarbeiter/innen aus verschiedenen Bereichen
des SC Freiburg konnten ihre Perspektiven ein-
bringen.

Mit der Fachstelle Wendepunkt wurden in Work-
shops und anhand eines Fragenkatalogs die Struk-
turen beim Sport-Club analysiert. Zum einen, um
bewerten zu konnen, welche Risiken durch struk-
turelle Gegebenheiten entstehen (kdnnen).

DarUber hinaus wurden verschiedene Potenziale
identifiziert, um Beitrdge flr einen noch besseren
Kinder- und Jugendschutz beim Sport-Club zu
leisten.

Im weiteren Verlauf unterstiitzte die Kindernothilfe
diesen Prozess und erweiterte die Potenzial- und
Risikoanalyse in Abstimmung mit Wendepunkt
und den Kinder- und Jugendschutz-Beauftragten
um die Bereiche Geschéaftsstelle und Personal.

Nachstehend eine Auswahl der zentralen Ergeb-
nisse verschiedener Bereiche, in denen zusatz-
liche MaBnahmen zur Verbesserung des Kinder-
und Jugendschutzes umgesetzt wurden:

// Infrastruktur: Aufenthaltsraume,
Stadiongelande, Umkleidekabinen

// Interventionsplan: Beschwerdemanagement,
Rehabilitation

/ Kommunikationsstandards: Standards,
Meldewege, Netzwerk

// Organisationsstruktur: Verantwortlichkeiten,
Grundlagen

// Personalstandards: Einstellungsprozesse,
Supervision, Weiterbildung

// Praventionsangebote: Qualifizierung, Mentoring

Die Potenzial- und Risikoanalysen sind ein elemen-
tarer Bestandteil des Kinder- und Jugendschutz-
konzeptes und werden in regelmaBigen Abstanden
wiederholt. Dartuber hinaus werden sie stets unter
der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen so-
wie der Bericksichtigung von deren Erfahrungs-
werten weiterentwickelt.

1710
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PRAVENTIONS-
MASSNAHMEN

PraventionsmaBnahmen sind ein grundlegen-
der Bestandteil des Kinder- und Jugendschutz-
konzeptes. Unser Ziel ist es, die Aufmerksamkeit
fir das Thema zu steigern und in den Képfen al-
ler Beteiligten zu verankern. Im Rahmen der vom
SCF geschaffenen Kultur des Hinsehens gilt es,
haupt- und -ehrenamtliche Mitarbeiter/innen, Er-
ziehungsberechtigte, Kooperationspartner/innen
und allen weiteren, die Uber den SCF in mittel-
oder unmittelbarem Kontakt zu Kindern und Ju-
gendlichen stehen, lGber die Rechte von Kindern
und Jugendlichen aufzuklaren sowie sie in Bezug
auf mogliche Gefahrdungen des Wohls von Kin-
dern und Jugendlichen zu sensibilisieren.

Der SC Freiburg stellt sicher, dass ein altersgerech-
ter und angemessener Personalschlissel sowohl
in der Anzahl als auch geschlechterspezifisch bei
der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ge-
wahrleistet ist. Die Praventionsarbeit unseres Ver-
eins sieht folgende Bausteine als nachhaltig und
wesentlich an:

/ Kommunikationsmaterialien (z.B.: Broschliren,
Elternbriefe, Plakate)

// Kommunikationsstandards

/| Partizipations- und Praventionsangebote flir
Kinder, Jugendliche und Mitarbeiter/innen

// Personalstandards

// Verhaltenskodex

VERHALTENSKODEX

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist fest
im far alle Mitarbeiter/innen des SC Freiburg ver-
bindlichen Verhaltenskodex verankert.

<--——Bei der Entwicklung des Kinder- und Jugend-
schutzkonzeptes wurde ein zusatzlicher Verhal-
tenskodex ausgearbeitet (siehe Anhang), der auf
die speziellen Anforderungen und Bedirfnisse
bei der Zusammenarbeit mit Kindern und Jugend-
lichen angepasst wurde. Er gilt umfassend und
ausnahmslos fir alle Mitarbeiter/innen des Sport-
Club, die haupt- oder ehrenamtlich unmittelbaren
oder mittelbaren Kontakt zu Kindern und Jugend-
lichen haben und sich durch ihre Unterschrift dazu
verpflichten, diesen Verhaltenskodex einzuhalten
und einzugreifen, wenn gegen ihn verstoBen wird.

Mitarbeiter/innen des SC Freiburg werden im
Rahmen des Einstellungsprozesses und bei regel-
maBigen Fortbildungen zum Kinder- und Jugend-
schutzkonzept Uber ihre Aufgaben und Pflichten
sowie zum Thema Aufsichtspflicht informiert und
geschult.

PERSONALSTANDARDS

Die Personalstandards des SC Freiburg konnten
im Zuge der Entwicklung des Kinder- und Jugend-
schutzkonzeptes an einigen Stellen angepasst und
weiterentwickelt werden. Der Kinder- und Jugend-
schutz wurde in folgende Prozesse integriert:

// Stellenausschreibungen
In allen Stellenausschreibungen wird ausdrick-
lich auf das Kinder- und Jugendschutz-Konzept
des SC Freiburg hingewiesen.

// Bewerbungsunterlagen
Alle Bewerbungsunterlagen werden — abseits der
Anforderungen des Stellenprofils - auf deren
Eignung fir die Zusammenarbeit mit Kindern
und Jugendlichen gepriuft.

1918
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PERSONAL-
STANDARDS

// Bewerbungsgesprache/Personalauswahl
AbhangigvonderPositionundderdamitverbunde-
nen Haufigkeit des Kontaktes mit Kindern, Jugend-
lichen und Schutzbefohlenen wird das Thema
»Kinder-undJugendschutz“inBewerbungsgespra-
chen in unterschiedlichem Umfang aufgegriffen.
Mit der Fachstelle Wendepunkt wurden Fall-
beispiele und konkrete Fragestellungen fiir Be-
werbungsgesprache mit Personen, die sich fir
Tatigkeiten in der Frauen- und MadchenfuBball-
abteilung, der Freiburger FuBballschule oder im
Team Nachhaltigkeit bewerben, entwickelt.

// Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
Alle beim und fiir den SC Freiburg tatigen Perso-
nen, die in diesem Rahmen unmittelbaren oder
mittelbaren Kontakt zu Kindern, Jugendlichen
oder Schutzbefohlenen haben, sind verpflich-
tet, alle zwei Jahre ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis vorzulegen. Das erweiterte
Fihrungszeugnis darf keine einschlagigen Ein-
tragungen beinhalten.

// Einstellungsprozess

Alle Mitarbeiter/innen, die im Rahmen ihrer

Tatigkeit beim SC Freiburg unmittelbaren oder

mittelbaren Kontakt zu Kindern, Jugendlichen

oder Schutzbefohlenen haben, erhalten zu Beginn

ihrer Tatigkeit beim SC Freiburg folgende Unter-

lagen:

* Broschire ,8 TUNG! Kinder- und Jugendrech-
te starken”

* Merkblatt ,Aufsichtspflicht”

* Verhaltenskodex

Ziel ist die groBtmaogliche Handlungssicherheit

aller Mitarbeiter/innen im Themenfeld und die

Bekanntheit der internen und externen Ansprech-

partner/innen.

// Fortlaufende Prozesse
Durch Fortbildungen, Schulungen und weitere
Blended-Learning-Formate (verpflichtende, digi-
tale Inhalte sowie Prasenzveranstaltungen), wird
zudem sichergestellt, dass alle Mitarbeiter/innen
in regelmaBigen Abstéanden fir den Kinder- und
Jugendschutz beim SC sensibilisiert werden.

KOMMUNIKATION MIT UND
GEGENUBER MEDIEN

Der SCF sieht die eigene mediale Darstellung und
die Kommunikation mit Medienvertreter/innen als
Chance, auf die Angebotsvielfalt fir Kinder und
Jugendliche hinzuweisen und zu zeigen, dass der
Verein seiner gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht wird. Das gilt flir die Breiten- und die Spit-
zensportférderung.

Dem SCF ist zugleich bewusst, dass mit der Be-
richterstattung Uber Kinder und Jugendliche eine
besondere Verantwortung einhergeht. Um dieser
gerecht zu werden, wirkt der SC Freiburg darauf
ein, dass jegliche Herstellung und Verbreitung
medialer Inhalte auf den Werten von Respekt und
Gleichheit basiert, die Wiirde sowie den Schutz
der Kinder und Jugendlichen wahrt und ihre Iden-
titat schitzt. Mediale Inhalte umfassen dabei jeg-
liche Darstellung von Kindern und Jugendlichen
sowie deren Umfeld in Text, Bild, Ton und Video.

Alle externen und internen Medienschaffenden er-
halten zur Achtung und Umsetzung die entwickel-
ten Leitlinien ,Kommunikation mit und gegeniber
Medien“ (siehe Anhang).

Mitarbeiter/innen des SC Freiburg sind verpflich-
tet, VerstoBe gegen die Kommunikationsstandards
an die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten zu
melden.

Der SC Freiburg appelliert auBerdem an jede/n
Mitarbeiter/in, Kinder- und Jugendrechtsverlet-
zungen in sozialen Medien an den/die Betreiber/in
der Plattform und ggf. zustandige Behdrden (z.B.
Jugendamt, Polizei) zu melden.
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/ MELDUNG VON VERDACHTSFALLEN

08

MELDUNG VON
VERDACHTSFALLEN

Meldungen uber Verdachtsfalle sind jederzeit fur
interne wie externe Personen barrierefrei gegen-
Uber auf solche Falle spezialisierten Stellen des
SCF moglich. Dabei wird darauf geachtet, dass
moglichst vielfaltige Meldemaoglichkeiten beste-
hen und diese auch fir alle Zielgruppen zugang-
lich sind. Grundlage des Beschwerdemanage-
ments ist, dass alle Beschwerden ernst genommen
werden sowie die Spieler/innen, deren Eltern/
Erziehungsberechtigte/n und Mitarbeiter/innen
des SCF wissen, an wen sie sich im Verein sowie
extern wenden kénnen. Darlber hinaus wird dafur
gesorgt, dass es — wenn maoglich - eine Rickmel-
dung an die Kinder und Jugendlichen Uber den
weiteren Umgang mit ihrer Beschwerde gibt.

Die Stellen fir Meldungen von Verdachtsfallen
sind die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten
des SCF und die Ombudsstelle mit den externen
Vertrauensanwalt/innen des Vereins. Ein Hinweis
ist sowohl telefonisch als auch per E-Mail moglich.
Alle Daten sind geschiitzt und jede Meldung wird
streng vertraulich behandelt.

Die aktuellen Kontaktdaten der Kinder- und Ju-
gendschutzbeauftragen des SCF gibt es hier:

scfreiburg.com/kinderschutz

-

4

4

WEITERE INFORMATIONEN

Ombudsstelle Plan A:
ombudsstelle.scf@kanzlei-plan-a.de

Die aktuellen Kontaktdaten und A
weitere Informationen gibt es hier:

Datenschutz:
datenschutz@scfreiburg.com

Weitere Informationen zum e >
Datenschutz gibt es hier:

23 .
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#INTERVENTIONSPLAN

INTERVENTIONS-
PLAN

Die Umsetzung des Interventionsplans erfolgt an-
lassbezogen. Es ist dem SCF bewusst, dass jeder
Verdachtsfall individuell zu prifen, aufzuklaren
und zu bewerten ist. Schablonenhaftes Denken ist
daher zu vermeiden. Wesentlich ist die Unterstut-
zung der den Verdacht meldenden Person zur rich-
tigen Zeit auf die richtige Weise. Das gilt sowohl
bei der Annahme einer Verdachtsmeldung als
auch im Rahmen ihrer Prifung und Einordnung.
In Zweifelsfallen bekennt sich der SCF klar dazu,
dem Kinder- und Jugendschutz Vorrang zu geben.

Erhalten SCF-Mitarbeiter/innen Kenntnis von ei-
nem Verdachtsfall, ist er intern unverziglich und
vertraulich den Kinder- und Jugendschutzbeauf-
tragten oder der Ombudsstelle zu melden. Diese
legen in gegenseitiger Abstimmung das weitere
Vorgehen fest und berichten dariber der Rechts-
abteilung des SCF.

Erfahren die Kinder- und Jugendschutzbeauftrag-
ten oder die Ombudsstelle in anderer Form von
einem Verdachtsfall, gilt hinsichtlich der internen
Abstimmung dasselbe.

Sind die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten
oder die Rechtsabteilung selbst betroffen, wendet
sich die Ombudsstelle direkt an den Vorstand des
SCF.

*Dokumentation: Alle Gesprache und jede Veran-
lassung werden dokumentiert. Alle Dokumentatio-
nen werden archiviert und dem Zugriff Dritter ent-
zogen. Gleiches gilt fir sonstige Unterlagen, wie
zum Beispiel Schriftstiicke und E-Mails.

KINDER- UND JUGENDSCHUTZ-KONZEPT

INTERVENTIONSPLAN: FALLMANAGEMENT* (SIEHE SEITE 24)

MELDUNG EINES VERDACHTFALLS BEI DEN KINDER- UND JUGENDSCHUTZ-
BEAUFTRAGTEN ODER DER OMBUDSSTELLE

1

ERSTEINSCHATZUNG DER SITUATION DURCH KINDER- UND JUGENDSCHUTZ-
BEAUFTRAGTE, RECHTSABTEILUNG / OMBUDSSTELLE

l 1

VERDACHT ERHARTET SICH

VERDACHT WIRD AUSGERAUMT

d l

/EINBERUFUNG INTERVENTIONS-TEAM
/EINBINDUNG FACHBERATUNGSSTELLE

SOFERN ERFORDERLICH:
GEMEINSAM FESTGELEGTE

KOMMUNIKATION DURCH DIE
KINDER- UND JUGENDSCHUTZ- J,

BEAUFTRAGTEN ~
PRUFVORGANG

l d

VERDACHT WIRD AUSGERAUMT

VERDACHT BLEIBT BESTEHEN

d d

1

KOMMUNIKATION DURCH KINDER- UND GRENZVERLETZUNG / VERSTOSS GEGEN
JUGENDSCHUTZ-BEAUFTRAGTE/N INTERNE RICHTLINIEN (VERHALTENSKODEX)

STRAFRECHTLICH
RELEVANTER FALL

l l

1

INTERNE DOKUMENTATION INTERNE SANKTIONEN (GGF. EXTERNE SANK-

WEITERE ABSTIMMUNG MIT UND DOKU-

DES PROZESSES TIONEN, Z.B. BEl KOOPERATIONSPARTNERN) MENTATION DURCH OMBUDSSTELLE
REHABILITATION INTERNE DOKUMENTATION DES PROZESSES INFORMATION BEREICHSLEITUNG

l

MITTEILUNG ERFORDERLICHER INFORMATIONEN AN BETEILIGTE PERSONEN

EVALUATION: AUSWERTUNG DES PROZESSES
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/ EVALUATION UND WEITERENTWICKLUNG
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EVALUATION UND
WEITERENTWICKLUNG

Die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten des
SC Freiburg sind fir die stetige Weiterentwicklung
und Evaluation des Kinder- und Jugendschutz-
konzeptes verantwortlich. Alle Prozesse werden
in der Saison 2024/25 zum ersten Mal komplett
implementiert. Nach dieser Spielzeit werden die
Erfahrungswerte fiir Anpassungen und Uberarbei-
tungen genutzt. Nach spatestens zwei weiteren
Saisons erfolgt erneut eine systematische Evalua-
tion in allen Bereichen

WEITERE NETZWERK-
PARTNER/INNEN

Um sein Kinder- und Jugendschutz-
konzept nachhaltig weiterzuentwickeln,
baut der SC Freiburg auf sein (regionales)
Netzwerk mit Expert/innen aus dem
Bereich Kinder- und Jugendschutz.

/ Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der Stadt
Freiburg
Stadt Freiburg
Amt fir Kinder, Jugend und Familie
Europaplatz 1, 79098 Freiburg
Telefon: 0761 -2018310
E-Mail: aki@stadt.freiburg.de

// Kinder- und Jugendschutz im FuBballverein
Slidbadischer FuBBballverband e.V
SchwarzwaldstraBBe 185a, 79117 Freiburg
Telefon: 07 61 / 28 26 93 1
E-Mail: info@sbfv.de

// Kinder- und Jugendschutz im Sportverein
Badischer Sportbund Freiburg e.V.
WirthstraBe 7, 79100 Freiburg
Telefon: 07 61 /1524 637
E-Mail: info@bsj-freiburg.de

// Physische und psychische Gewalt
Kompetenzzentrum Friihe Hilfen
Fahnenbergplatz 4, 79098 Freiburg
Telefon: 07 61 -2018555

Anlauf- und Fachberatungsstelle

Frauenhorizonte — Gegen sexuelle Gewalt e.V.

Basler StraB3e 8, 79100 Freiburg
Telefon: 0761 - 28 5858 5
E-Mail: info@frauenhorizonte.de

Wildwasser e.V.

Basler StraB3e 8, 79100 Freiburg
Telefon: 07 61 /33645

E-Mail: info@wildwasser-freiburg.de
Zur Online-Beratung geht es hier:

-
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/#WEITERE NETZWERKPARTNER/INNEN
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