
 
 
 
 
 
 
 
Der Sport-Club Freiburg e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n  
 

Mitarbeiter/in im Bereich Sicherheit & Spieltagsorganisation 
(m/w/d) 

 
Aufgaben: 

• Unterstützung des Sicherheitsbeauftragten und der Veranstaltungsleitung bei den 

Heimspielen der Herrenmannschaft (Bundesliga) 

• Eigenverantwortliche Koordination und Umsetzung der Aufgaben als Sicherheitsbeauftragte(r) 

bei der U23 sowie der Frauenbundesligamannschaft 

• Gelegentliche Vertretung des Sicherheitsbeauftragten bei Heim- und Auswärtsspielen 

• Koordination des Akkreditierungsmanagements  

• (Weiter-)Entwicklung und Durchführung eines Schulungskonzeptes für den Ordnungsdienst  

• Erstellung und Pflege von notwendigen Unterlagen für den Sicherheits- und Ordnungsdienst 

• Erstellung von Personal- und Einsatzplänen des Sicherheits- und Ordnungsdienstes 

• Weiterentwicklung und Umsetzung des Qualitätsmanagements an Spieltagen 

• Aufgaben im Rahmen der Zertifizierung des Sicherheitsmanagements 

• Schließmanagement und Objektsicherheit 

 

Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, z. B. zur Servicekraft für Schutz und Sicherheit oder 

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich des Veranstaltungs- oder 

Sicherheitsmanagements o. ä. 

• Idealerweise Branchenerfahrung im Bereich Veranstaltungen und Sicherheit, gerne im 

Profifußball 

• Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket und Affinität in der Arbeit mit digitalen 

Veranstaltungsplattformen    

• Erfahrungen in der Erarbeitung und Umsetzung von Prozessen 

• Hohe zeitliche Flexibilität und Belastbarkeit, Bereitschaft zu regelmäßiger Arbeit an den 

Wochenenden, ggf. Feiertagen sowie Reisebereitschaft 

• Hohe soziale Kompetenz, Durchsetzungsvermögen, souveränes Auftreten sowie ausgeprägte 

kommunikative Fähigkeiten 

• Belastbarkeit und Fähigkeit in Stresssituationen verantwortungsvolle Entscheidungen zu 

treffen 

• Fließende Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Position in einem emotionalen und spannenden Arbeitsumfeld.  

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 15.05.2021 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins an personal@scfreiburg.com.  


