
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Der SC Freiburg genießt mit seinen über 35.000 Mitgliedern seit Jahren in ganz Deutschland hohe 
Sympathiewerte. Mit seinen ersten Mannschaften der Herren und Frauen (beide Bundesliga) sowie 
seiner U23 (3. Liga) spielt der Sport-Club in den höchsten Spielklassen. Darüber hinaus ist der Sport-
Club nicht nur für sein vielfältiges gesellschaftliches Engagement, sondern auch für seine gute 
Nachwuchsarbeit in der Freiburger Fußballschule bekannt. Zur Unterstützung unserer 
Personalabteilung suchen wir ab sofort in Teilzeit (ca. 30 Stunden pro Woche) eine/n engagierte/n 
 

Mitarbeiter/in Entgeltabrechnung (w/m/d) 
 

Aufgaben: 
● Abwicklung der Gehaltsabrechnung und alle damit verbundenen Aufgaben  

● Pflege der Stamm- und Bewegungsdaten zur Durchführung der monatlichen  

Entgeltabrechnung  

● Bescheinigungswesen wie Vertragserstellung und -änderung und Zeugniserstellung  

● Erstellung von Auswertungen  

● Überprüfung von lohnsteuer-, sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen Sachverhalten  

inkl. Betreuung von Betriebsprüfungen  

● Kommunikation mit Krankenkassen, Ämtern und Sozialversicherungsträgern  

● Mitarbeit bei Sonderprojekten 

Profil: 
● Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit mehrjähriger Erfahrung in der 

Entgeltabrechnung  

● Idealerweise Weiterbildung zum Personalfachkaufmann (w/m/d) bzw. einer Weiterbildung im 

Entgeltbereich  

● Sehr gute Kenntnisse im Bereich Steuer-, Arbeits- und Sozialversicherungsrecht  

● Gute Office-Kenntnisse  

● Zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise  

 

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Position in einem emotionalen und spannenden Arbeitsumfeld 
sowie einen modernen Arbeitsplatz nebst attraktiven Zusatzleistungen. Bitte richten Sie Ihre 
Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung bis zum  
30. Juni 2022 an: personal@scfreiburg.com 


