
 

1 
 

 

Datenschutzhinweise für Bewerber*innen 

Im Folgenden informieren wir Dich über die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten 

durch den Sport-Club Freiburg e.V. (kurz: „SCF“, „wir“, „uns“) im Rahmen von Interessensbe-

kundungen oder Bewerbungen in Bezug auf Jobs, Ausbildungsplätze, Übungsleiter-Tätigkei-

ten und Praktika beim SCF oder eine Tätigkeit als SC-Volunteer. 

Bitte beachte auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise zur Verarbeitung Deiner perso-

nenbezogenen Daten durch den SCF, einschließlich zur Verarbeitung bei einem Besuch un-

serer Vereinswebsite (https://www.scfreiburg.com/, „SCF-Website“). Diese findest Du hier. 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Verantwortlich für die nachfolgend aufgeführten Datenverarbeitungen ist der Sport-Club Frei-

burg e.V., Achim-Stocker-Str. 1, 79108 Freiburg, scf@scfreiburg.com. 

2. Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten 

Der SCF hat Matthias Götz, LL.M. (Cambridge) als externen betrieblichen Datenschutzbeauf-

tragten benannt. Dieser ist unter datenschutz@scfreiburg.com oder postalisch unter der in 

Ziff. 1 genannten Anschrift (Stichwort: Datenschutz) erreichbar. 

3. Personenbezogene Daten 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von Dir selbst im Rahmen Deiner Interes-

senbekundung oder Bewerbung für einen Job, Ausbildungsplatz, Übungsleiter-Tätigkeit, ein 

Praktikum oder als SC-Volunteer beim SCF erhalten. Zudem verarbeiten wir Deine personen-

bezogenen Daten, sofern wir Personalvermittler einsetzen, die uns Deine Daten zur Verfü-

gung stellen oder wir Dich über sonstige Plattformen (z.B. LinkedIn) kontaktieren. Zu den von 

uns hierbei üblicherweise verarbeiteten Daten gehören folgende Kategorien personenbezo-

gener Daten: 

• Stammdaten: z.B. Anrede, Titel, Vorname, Name. 

• Kontaktdaten: z.B. Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer. 

• Bewerbungsdaten: 

- bei einer Bewerbung für Job, Ausbildungsplatz, Übungsleiter-Tätigkeit oder Prakti-

kum z.B. Wunsch-Jahresgehalt, frühester Eintrittstermin, Referenz, Bewerbungs-

unterlagen; 

- bei einer Bewerbung als SC-Volunteer z.B. Erfahrungen im Ehrenamt / Volunteer-

bereich, Motivation und Erwartungen an die Tätigkeit. 
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• Einwilligungsdaten: z.B. zur Aufnahme in den Talentpool des SCF. 

4. Kategorien von Empfängern personenbezogener Daten 

Innerhalb des SCF haben nur autorisierte Personen im jeweils erforderlichen Rahmen Zugriff 

auf Deine personenbezogenen Daten.  

Eine Offenlegung Deiner personenbezogenen an Dritte und Auftragsverarbeiter erfolgt nur 

soweit dies für in diesen Datenschutzhinweisen genannte Zwecke der Verarbeitung erforder-

lich und rechtlich zulässig ist. Wir arbeiten mit verschiedenen Dienstleister*innen zusammen, 

z.B. Rechenzentren, E-Mail-, Beratungs-, IT- und Software-Dienstleister*innen. Diese Dienst-

leister*innen können im erforderlichen Umfang Deine personenbezogenen Daten entweder 

als Auftragsverarbeiter oder als eigenständig Verantwortliche erhalten (Rechtsgrundlage: Art. 

6 Abs. 1 lit. a), b) oder f) DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG). Die Einbindung von Dienstleister*innen 

liegt in unserem berechtigten Interesse eines arbeitsteiligen Wirtschaftens. 

Unter Umständen werden wir Deine personenbezogenen Daten an Behörden (z.B. Agentur 

für Arbeit), Gerichte und/oder anderen öffentlichen Stellen weitergeben. Dies wird dann der 

Fall sein, wenn wir zu einer solchen Weitergabe gesetzlich verpflichtet sind (Rechtsgrundlage: 

Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO) oder wenn wir an der Offenlegung ein berechtigtes Interesse haben 

(Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO). In einem solchen Fall besteht unser berechtig-

tes Interesse in der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

Es kann vorkommen, dass wir Deine personenbezogenen Daten an externe Rechtsanwält*in-

nen oder anderen gesetzlich zur Verschwiegenheit verpflichteten Berufsträger*innen, der 

AGG-Beschwerdestelle und/oder unseren externen Datenschutzbeauftragten weitergeben. 

Dies erfolgt zur Wahrung unserer berechtigten Interessen (Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. 

f) DSGVO). In einem solchen Fall liegt unser berechtigtes Interesse in dem arbeitsteiligen 

Wirtschaften und/oder der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen. 

5. Pflichtangaben 

Wenn bei der Erhebung von personenbezogenen Daten auf der SCF-Website oder an anderen 

Stellen bestimmte Datenfelder als Pflichtangaben bezeichnet sind (z.B. durch eine Kennzeich-

nung mit einem Sternchen (*)), ist die Bereitstellung dieser Daten zur Auswahl und Anbah-

nung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich (Durchführung vorvertraglicher Maß-

nahmen bzw. zur Erfüllung eines Vertrags). Eine Bereitstellung liegt in Deinem Ermessen. Eine 

Nichtbereitstellung kann zur Folge haben, dass Deine Interessensbekundung bzw. Deine Be-

werbung von uns im Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden kann. 



 

6. Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage 

a. Deine Interessensbekundung oder Bewerbung beim SCF 

Eine Interessensbekundung oder Bewerbung ist insbesondere über hierfür jeweils vorgese-

hene Online-Formulare auf der SCF-Website möglich. Du kannst Deine Interessensbekun-

dung oder Bewerbung alternativ auch per E-Mail oder Post an uns richten. 

Dabei werden die von Dir getätigten Angaben an uns übermittelt und Deine bereitgestellten 

personenbezogenen Daten verarbeitet (z.B. Stammdaten, Kontaktdaten, Bewerbungsdaten, 

Einwilligungsdaten). Bei einer Bewerbung über E-Mail werden die hierin mitgeteilten Daten, 

einschließlich der E-Mail-Adresse des Absenders, verarbeitet. Wir weisen Dich darauf hin, 

dass E-Mails im Regelfall nicht sicher verschlüsselt versendet werden. Wir können daher ins-

besondere für den Übertragungsweg von E-Mails zwischen dem Absenden und dem Emp-

fang auf unserem Server keine Verantwortung übernehmen. 

Die Datenverarbeitung erfolgt zu Zwecken der Personalauswahl zur Besetzung von Stellen 

beim SCF und somit zur Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses oder einer Ehrenamt-

lichen Tätigkeit als Volunteer zwischen Dir und uns (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO, § 26 Abs. 1 

BDSG). Darüber hinaus speichern wir auf Grundlage unseres berechtigten Interesses Deine 

Daten, um uns gegebenenfalls gegen geltend gemachte Ansprüche, etwa aus dem AGG, ver-

teidigen zu können (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO). In einem solchen Fall liegt unser berechtigtes 

Interesse in der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.  

Wichtiger Hinweis: 

Bitte gib bei Deiner Interessensbekundung oder Bewerbung nur solche personenbezo-

genen Daten an, die für das Bewerbungsverfahren erforderlich sind und verzichte auf die 

Angabe von sensiblen Daten über Dich. 

Für Bewerbungsgespräche, die im Europa-Park Stadion stattfinden: Wir weisen darauf hin, 

dass das Europa-Park Stadion auf dem angrenzenden Außengelände, an den Zugängen und 

im Innenbereich videoüberwacht wird. Die videoüberwachten Bereiche sind durch Hinweis-

schilder gekennzeichnet. Bitte beachte für nähere Informationen unsere Datenschutzhin-

weise zur Videoüberwachung im Europa-Park Stadion, abrufbar hier.  

b. Aufnahme in unseren Talentpool 

Eine Datenverarbeitung erfolgt zudem, wenn Du in die Aufnahme in unseren sog. Talentpool 

einwilligst (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO, § 26 Abs. 2 BDSG). Mit Deiner Einwilligung speichern 

wir Deine Daten über die Dauer des Bewerbungsverfahren hinaus, um Dich in späteren Be-

werbungsverfahren berücksichtigen zu können. Soweit nach unserem Ermessen Dein Profil 

zu einer bei uns zu besetzende Stelle passt, kontaktieren wir Dich, um uns nach Deinem 

https://www.scfreiburg.com/stadion/europa-park-stadion/datenschutzhinweise-videoueberwachung/


 

Interesse in Bezug auf die Stelle zu erkundigen. Die Erteilung oder Nicht-Erteilung der Einwil-

ligung hat keine Auswirkungen auf Deine Berücksichtigung im Verfahren Deiner Bewerbung. 

Du kannst die Einwilligung jederzeit widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der bereits erfolgten Da-

tenverarbeitungsvorgänge bleibt vom Widerruf unberührt. 

c. Kontakt zu dem AGG-Ansprechpartner (Beschwerdestelle) 

Du hast die Möglichkeit bei einem Benachteiligungsfall, von dem Du betroffen bist, eine Be-

schwerde im Sinne des § 13 AGG einzureichen. Du erreichst unsere AGG-Beschwerdestelle 

unter folgender E-Mail-Adresse: AGG-Beschwerdestelle.SCF@Kanzlei-plan-a.de. 

Die AGG-Beschwerdestelle prüft Deine Beschwerde unter Einbeziehung von hierfür zustän-

digen Beschäftigten im Einzelfall und teilt Dir das Ergebnis der Prüfung mit.  

Die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten ist zur Wahrung unserer berechtigten In-

teressen erforderlich (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO). Unser berechtigtes Interesse besteht darin, 

unsere gesetzlichen Pflichten zu erfüllen, Ungleichbehandlungen aufzuklären und zu unter-

binden und damit finanzielle Schäden für den SCF und einen möglichen Reputationsverlust 

zu verhindern. Außerdem liegt unser berechtigtes Interesse in der Geltendmachung, Aus-

übung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

d. Besondere Kategorien personenbezogener Daten 

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien personenbezogener 

Daten im Sinne von Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt oder angefordert werden, ist die Rechts-

grundlage zudem Art. 9 Abs. 2 lit. b, h DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten oder Daten, aus denen 

politische Meinungen oder religiöse bzw. weltanschauliche Überzeugungen hervorgehen). 

7. Dauer der Datenspeicherung 

Deine Daten werden gelöscht, sobald sie für die Erreichung des Zwecks ihrer Erhebung nicht 

mehr erforderlich sind.  

a. Deine Interessensbekundung oder Bewerbung beim SCF 

Sofern Du Deine Bewerbung im Laufe des Bewerbungsverfahrens zurückziehst, löschen wir 

Deine Daten sechs Monate nach dem Zurückziehen Deiner Bewerbung. Sofern Du nicht für 

die Stelle, auf die Du Dich beworben hast, ausgewählt wurdest, löschen wir Deine Daten 

sechs Monate ab dem Zeitpunkt der Absage. 

Für den Fall, dass ein Beschäftigungsverhältnis zwischen Dir und uns zustande kommt, wer-

den Deine Stammdaten, Kontaktdaten, Bewerbungsdaten mit zur Personalakte genommen 

und mindestens für die Dauer des Beschäftigungsverhältnisses gespeichert. 
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b. Aufnahme in unseren Talentpool 

Soweit Du in die Aufnahme Deiner Daten in unserem Talentpool eingewilligt hast, löschen wir 

Deine Daten ein Jahre nach Erteilung der Einwilligung bzw. zuvor bei einem Widerruf Deiner 

Einwilligung unverzüglich nach dem Widerruf. 

c. Kontakt zu der AGG- Beschwerdestelle 

Deine Daten aus einem Kontakt zur AGG-Beschwerdestelle bewahren wir grundsätzlich zwei 

Jahre nach Abschluss der Prüfung auf. Eine darüberhinausgehende Aufbewahrung ist abhän-

gig vom Einzelfall und dem Ergebnis der konkreten Prüfung. So werden wir Deine Daten ggf. 

für die Dauer der Klärung und Durchführung rechtlicher Schritte aufbewahren (z.B. Diszipli-

narverfahren oder Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen). 

Unter Umständen können wir auch gesetzlich dazu verpflichtet sein, die personenbezogenen 

Daten für eine längere Dauer zu speichern. 

8. Datensicherheit 

Wir treffen technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen, um Deine personen-

bezogenen Daten gegen zufällige oder vorsätzliche Manipulationen, Verlust, Zerstörung oder 

gegen den Zugriff unberechtigter Personen zu schützen und den Schutz Deiner Rechte und 

die Einhaltung der einschlägigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu gewährleisten. 

Die ergriffenen Maßnahmen sollen u.a. die Vertraulichkeit, Integrität, Verfügbarkeit und Be-

lastbarkeit der Systeme und Dienste im Zusammenhang mit der Verarbeitung Deiner perso-

nenbezogenen Daten auf Dauer sicherstellen und bei einem physischen oder technischen 

Zwischenfall wiederherstellen.  

Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fort-

laufend verbessert. 

Mitarbeiter*innen und Auftragsverarbeiter des SCF sind zur Vertraulichkeit und zur Einhal-

tung datenschutzrechtlicher Anforderungen verpflichtet. 

9.  Datenübermittlung in Drittländer 

Eine Übermittlung Deiner personenbezogenen Daten in Drittländer findet nicht statt. 

10. Deine Datenschutzrechte 

Du hast das Recht, von uns eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob Dich betreffende 

personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hast Du ein Recht auf 

Auskunft über diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im Einzelnen 

aufgeführten Informationen. Außerdem hast Du bei Vorliegen der gesetzlichen 

Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Löschung (Art. 17 DSGVO), 



 

Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) sowie auf Datenübertragbarkeit 

(Art. 20 DSGVO). 

Du hast das Recht, aus Gründen, die sich aus Deiner besonderen Situation ergeben, 

jederzeit gegen die Verarbeitung Dich betreffender personenbezogener Daten, die auf 

Basis unseres berechtigten Interesses mit der Rechtsgrundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. 

f) DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen 

Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die 

Verarbeitung nachweisen, die Deine Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 

die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen (Art. 21 DSGVO). Sollte sich Dein Widerspruch gegen die 

Verarbeitung personenbezogener Daten für Zwecke der Direktwerbung richten, werden 

wir Deinem Widerspruch ohne nähere Prüfung nachkommen. Dies gilt ebenso für 

etwaiges in solchen Zusammenhängen stattfindendes Profiling.  

Bitte wende Dich in all diesen Fällen an eine der unter Ziff. 1 und 2 genannten 

Kontaktadressen. 

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs 

hast Du das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, wenn Du der Ansicht sind, 

dass die Verarbeitung der Dich betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO 

verstößt (Art. 77 DSGVO). Du kannst dieses Recht bei einer Aufsichtsbehörde in dem 

Mitgliedstaat Deines Aufenthaltsorts oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes geltend 

machen. In Baden-Württemberg ist die zuständige Aufsichtsbehörde: Der Landesbeauftragte 

für Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Württemberg. 

11. Begriffsbestimmungen 

„Auftragsverarbeiter“ ist eine natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder 

andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet. 

„Dritte/r“ ist eine natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, 

außer der betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Per-

sonen, die unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auf-

tragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten. 

„Drittland“ ist ein Land außerhalb der Europäischen Union oder des Europäischen Wirt-

schaftsraums 

„DSGVO“ ist die Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutzgrund-Verordnung). 

„personenbezogene Daten“ sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder iden-

tifizierbare natürliche Person beziehen. 



 

„Verarbeitung“ ist jeder ausgeführte Vorgang im Zusammenhang mit personenbezogenen 

Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die An-

passung oder Veränderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung 

durch Übermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder 

die Verknüpfung, die Einschränkung, das Löschen oder die Vernichtung. 

„Verantwortlicher“ ist die natürliche oder juristische Person oder andere Stelle, die allein oder 

gemeinsam mit anderen über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezoge-

nen Daten entscheidet. 

12. Änderungen 

Von Zeit zu Zeit ist es erforderlich, den Inhalt der vorliegenden Datenschutzhinweise anzupas-

sen. Wir behalten uns daher vor, diese jederzeit zu ändern. Wir werden die aktualisierte Ver-

sion ebenfalls an dieser Stelle veröffentlichen. 

 

Stand: Januar 2026 

 


