
Bitte richte deine Bewerbung unter Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Gehaltsvorstellung an: personal@scfreiburg.com 

DEINE AUFGABEN:

//    Entwicklung und Implementierung einer vereinsweiten Umweltstrategie

//    Abteilungsübergreifende Koordination des Nachhaltigkeits-Schwerpunktes  
„Ökologisch handeln“ mit den Handlungsfeldern „Nachhaltige Betriebsstätten“ und 
„Nachhaltige Mobilität
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//    Mitarbeit im Projektteam Nachhaltigkeit

//    Dokumentation der DFL-Nachhaltigkeitskriterien

//    Akquise von Fördermitteln/Fundraising

DEIN PROFIL:
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//    Erfahrung in der Durchführung von Audits
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//    Erfahrung im Bereich Fundraising
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WIR BIETEN:

//    Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem jungen und 
�F�[�P�C�O�K�U�E�J�G�P���6�G�C�O

//   Ein emotionales und spannendes Arbeitsumfeld mit besonderer Stadionatmosphäre
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ZUR UNTERSTÜTZUNG SUCHEN WIR AB SOFORT IN VOLLZEIT EINE�N ENGAGIERTE�N


